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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Общественная организация Региональная ассоциация предпринимателей Алтайского 

края «ЗаДЕЛО!», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве 

добровольным некоммерческим общественным объединением, созданным по инициативе граждан, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации целей, указанных в настоящем 

Уставе. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

общественных объединениях», другими законодательными актами и настоящим Уставом. 

1.2. Организация имеет полное наименование на русском языке - Общественная 

организация Региональная ассоциация предпринимателей Алтайского края «ЗаДЕЛО!», 

а также сокращенное наименование на русском языке: Общественная организация «ЗаДЕЛО!». 

1.3. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации.  

1.4. Организация обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, 

вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести 

обязанности, заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском 

судах, имеет расчетные и иные счета в учреждениях банков и иных кредитных учреждениях на 

территории Российской Федерации, имеет круглую печать со своим наименованием, бланки. 

Организация вправе иметь свой флаг, эмблему.  

1.5. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления, законности и гласности. В рамках, установленных законодательством Российской 

Федерации, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов 

деятельности. 

1.6. Организация имеет право собственности на имущество, приобретенное за счет 

собственных средств, переданное ей гражданами, юридическими лицами. Члены Организации не 

сохраняют прав на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на 

членские взносы. 

1.7. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Организации не 

отвечают по обязательствам Организации. 

1.8. Вмешательство в деятельность Организации государственных, общественных или иных 

органов, кроме, специально уполномоченных на то законодательством, не допускается. 

1.9. Организация осуществляет свою деятельность на территории Алтайского края и 

представляет ее членов во взаимоотношениях с краевыми организациями, с другими субъектами 

Российской Федерации и на федеральном уровне. 

1.10. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации - 

Правления: 656011, Алтайский край, г. Барнаул, проспект Калинина, 24а/1, офис 207. 

1.11. Организационно-правовая форма Организации – общественная организация. 

 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Организация создана в целях повышения уровня самозанятости населения, поддержки 

народных инициатив, содействия развитию малого и среднего бизнеса, консолидации 

предпринимателей и иных граждан для участия в формировании благоприятных социально-

экономических, правовых и иных условий развития предпринимательской деятельности, а также 

социальной поддержки и защиты интересов граждан.  

2.2. Для достижения уставных целей Организация, в соответствии с действующим 

законодательством, может осуществлять следующие виды деятельности: 

- поддержка народных инициатив в вопросах самозанятости, социального и экономического 

развития региона, содействие улучшению делового климата в крае; 

- представление интересов и защита прав Организации, ее членов и участников, а также любых 

других субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров и услуг, 
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обратившихся в организацию за помощью, в органах государственной власти, местного 

самоуправления, надзорных и правоохранительных структурах, органах и организациях, 

наделенных государственными или публичными полномочиями, общественных объединениях и 

иных структурах и ведомствах, в том числе рекомендации и выдвижение кандидатур от 

Организации в органы власти и общественные структуры; 

- осуществление общественной экспертизы решений, принимаемых органами государственной 

власти, местного самоуправления, иными органами, организациями, наделенными 

государственными или публичными полномочиями; 

- участие в выработке и реализации государственной политики в сфере предпринимательства, а 

также в выработке экономической стратегии региона и разработке краевых программ развития 

предпринимательства; 

- содействие информационной, консультационной, методической и правовой помощи 

предпринимателям, их объединениям и структурам государственной и негосударственной 

поддержки предпринимательства; 

- организация взаимодействия территориальных, отраслевых и профессиональных объединений 

предпринимателей и самозанятого населения для решения общих задач; 

- организация взаимодействия предпринимателей и их объединений с органами государственной 

власти, местного самоуправления, контрольно-надзорных органов, внебюджетных фондов, 

монопольных структур, банковского сектора и иных структур, оказывающих административное 

давление на предпринимательство; 

- взаимодействие с профсоюзными и иными общественными структурами по регулированию 

взаимоотношений между работодателями и персоналом на принципах социального партнерства; 

- содействие в урегулировании разногласий и конфликтов между субъектами предпринимательской 

деятельности;  

- поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса предпринимателей, 

престижа предпринимательской деятельности. 

Организация вправе также осуществлять социально-ориентированные виды деятельности:  

- социальная поддержка и защита граждан;  

- оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и 

некоммерческим организациям и правовое просвещение населения;  

- деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;  

- благотворительная деятельность, а также деятельность в области добровольчества и 

волонтерского движения;  

- деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, 

профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения 

морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие 

указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности. 

Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми заинтересованными 

предприятиями, органами законодательной и исполнительной власти, общественными и научными 

организациями Российской Федерации, зарубежными и международными организациями и иными 

юридическими и физическими лицами. 

2.3. В интересах достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации вправе: 

- участвовать в выборах и проведении референдумов в порядке, установленном для 

общественных организаций законодательством Российской Федерации; 

- представлять и защищать свои права и законные интересы своих членов, а также других 

граждан в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных 

объединениях в порядке, установленном законом; 

- в порядке, определенном законодательством, организовывать школы бизнеса, учебные 

центры и другие образовательные учреждения; 

            - учреждать средства массовой информации, организовывать рекламно-издательскую, 

культурно-просветительскую, информационную, юридическую, консультационную, 
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благотворительную и предпринимательскую деятельность;  

- в установленном порядке организовывать независимую общественную экспертизу 

законопроектов, управленческих решений по вопросам предпринимательства, налоговой, 

финансово – кредитной политики, планов и программ социально-экономического развития; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

- заключать соглашения или совершать от своего имени различные сделки; 

- приобретать имущественные и личные неимущественные права; 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- привлекать на добровольных началах средства государственных и иных учреждений и 

организаций, а также отдельных граждан; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

2.4. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее 

Уставом; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 

доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, о продолжении своей деятельности, с указанием действительного места нахождения 

постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях 

Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственной реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а 

также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в 

налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации 

Организации, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью общественного 

объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской 

Федерации; 

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, 

об изменении сведений об Организации, содержащихся в едином государственном реестре 

юридических лиц, за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с 

момента таких изменений.   

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Членство в Организации является добровольным. 

3.2. Членами Организации могут быть достигшие 18 лет физические лица – граждане 

Российской Федерации и юридические лица - общественные объединения, разделяющие цели 

Организации, признающие Устав Организации, чья заинтересованность в совместном решении 

задач Организации оформлена соответствующими индивидуальными заявлениями для физических 

лиц и решениями руководящих органов для юридических лиц - общественных объединений, 

позволяющими их учитывать, как членов Организации. 

Члены Организации физические лица и юридические лица – общественные объединения, 

имеют равные права и несут равные обязанности. 

3.3. Прием граждан в члены Организации осуществляется на основании личного заявления 

вступающего гражданина, общественного объединения - на основании заявления с приложением 

соответствующего решения его руководящего органа. 

3.4. Прием в члены Организации проводится по решению Правления Организации, если за 

него проголосовало большинство присутствующих. 
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 Порядок приема в члены Организации осуществляется в соответствии с Положением о 

приеме в члены Организации.  

3.5. Член Организации имеет право: 

-  участвовать в управлении делами организации; 

   - избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные выборные органы 

Организации, а также контролировать деятельность органов управления Организации в 

соответствии с ее Уставом; 

   - получать от Организации в письменной форме подтверждение своего членства в 

Организации, принимать участие в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 

  -  участвовать, в   порядке, установленном Уставом, в работе Общего собрания и иных 

органов Организации, в том числе принимать участие в работе органов управления, если его 

интересы могут быть затронуты при обсуждении того или иного вопроса; 

   - выдвигать инициативы в рамках целей Организации; 

   - получать информацию о деятельности Организации; 

-  пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени организации, возмещения причиненных организации 

убытков;  

- пользоваться безвозмездно и на равных началах с другими членами услугами, 

оказываемыми Организацией; 

- добровольно выйти из Организации. 

3.6. Член Организации обязан: 

-   выполнять требования Устава Организации; 

- выполнять решения руководящих органов Организации и принимать участие в 

деятельности Организации; 

  - регулярно участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией, в том числе в отчетно-

выборных мероприятиях Организации; 

- участвовать в принятии решений, без которых Организация не сможет продолжать свою 

деятельность в соответствии с законом; 

 - своевременно уплачивать членские взносы в Организацию, а также участвовать в 

образовании имущества организации в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, 

предусмотренные законом и уставом организации; 

- воздерживаться от любого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности 

Организации; 

- не совершать действий, нарушающих этику товарищеских взаимоотношений, а также 

действий, наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от 

деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности организации; 

3.7. Членство в организации может быть прекращено: 

 - по собственному желанию, 

 - в связи с исключением из Организации. 

3.8. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления в 

Правление Организации. К заявлению члена Организации, являющегося общественным 

объединением, прилагается, кроме того, соответствующее решение компетентного руководящего 

органа этого общественного объединения. 

3.9.  Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи заявления. 

3.10. К членам Организации, нарушающим настоящий Устав, не уплатившим в 

установленные сроки членские и иные взносы, не выполняющим решения руководящих органов 

Организации, а также своими действиями либо бездействием причиняющие существенный вред 

интересам Организации или создающие угрозу причинения такого вреда, своими действиями либо 

заявлениями порочащими Организацию, честь, достоинство или деловую репутацию ее членов, 
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могут быть применены следующие меры взыскания: 

- предупреждение; 

- выговор; 

- исключение из членов Организации. 

3.11.  Решение об исключении из членов Организации принимается Правлением 

Организации. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов 

Правления присутствующих на заседании при наличии кворума. 

 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Общее собрание Организации: 

4.1.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов 

Организации. 

4.1.2. Общее собрание вправе решать любые вопросы, относящиеся к деятельности 

Организации. 

4.1.3. Исключительной компетенцией Общего собрания является: 

- принятие и утверждение Устава Организации, внесение в него дополнений и изменений; 

- решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации и создании 

ликвидационной комиссии (ликвидатора), об утверждении ликвидационного баланса; 

 -  определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования имущества; 

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из нее членов; 

- избрание сроком на четыре года Председателя Организации, Правления Организации, 

Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий; 

- заслушивание и утверждение годового отчета Председателя о деятельности Организации;  

- принятие решения по финансовым отчетам Организации; 

 - принятие решения о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных 

имущественных взносов; 

 - принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств. 

- принятие решения по утверждению аудитора Организации. 

Общее собрание вправе принять к рассмотрению любой вопрос деятельности Организации. 

 4.1.4. Общее собрание заслушивает отчеты Председателя Организации, Правления 

Организации и Ревизионной комиссии (Ревизора) за истекший период. 

 4.1.5. Общее собрание проводится не реже 1 раза в два года. Внеочередное Общее собрание 

Организации может быть созвано по решению Председателя Организации, Правления 

Организации, Ревизионной комиссии (Ревизора) или по требованию не менее 1/3 членов 

Организации.  Информация о месте и времени проведения Общего собрания, а также о повестке 

дня   должна быть доведена до членов Организации в срок не менее чем за 10 дней до даты 

проведения Собрания. 

4.1.6. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

членов Организации. При отсутствии кворума назначается дата (не позднее, чем через два месяца) 

повторного Собрания.  

4.1.7. Общее собрание Организации принимает решения по вопросам, отнесенным к 

исключительной компетенции Собрания не менее чем 2/3 голосов присутствующих на Общем 

собрании членов Организации, при наличии кворума, а по остальным вопросам - простым 

большинством голосов членов Организации, принимающих участие в работе Собрания. Форма 

голосования определяется Общим собранием Организации.  

4.2. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между 

созывами Общих собраний избирается Правление Организации - постоянно действующий 

руководящий орган управления Организации. 

4.3. Правление Организации: 

4.3.1. Правление является коллегиальным постоянно действующим руководящим органом 
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управления Организации, выбранным из наиболее активных членов Организации, численностью 

не менее 3-х человек, сроком на четыре года и подотчетно Общему собранию Организации. 

Председатель Организации входит в состав и руководит деятельностью Правления, а в его 

отсутствие заместитель Председателя Организации.  

 4.3.2. Правление правомочно принимать решения при участии в его заседании более 

половины членов Правления, с обязательным участием в его заседании Председателя 

Организации, либо лица, исполняющего его обязанности в установленном настоящим Уставом 

порядке. При принятии решений Правлением каждый член Правления имеет по одному голосу. 

Форма голосования определяется Правлением Организации. При четном количестве членов 

Правления Председатель Организации при голосовании имеет два голоса. 

Члены Правления, как правило, координируют определенные направления деятельности 

Организации, по которым могут создаваться комитеты, комиссии, рабочие или проектные группы. 

Член Правления по личному заявлению вправе в любое время выйти из состава Правления. Член 

Правления считается выбывшим из Правления, если он без уважительных причин не посещал 

заседания Правления более одного года, или вышел из членов Организации. 

4.3.3. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на 

новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть вынесен на Общее 

собрание по требованию председателя Организации или не менее 1/3 состава членов Организации.  

  4.3.4. К компетенции Правления Организации относится: 

- организация работы по выполнению решений Общего собрания Организации; 

- утверждение годового плана работы; 

- определение порядка работы Правления; 

- прием новых членов Организации, исключение из членов Организации; 

- избрание из своего состава заместителя Председателя Организации; 

- утверждение штатного расписания, единоличного исполнительного органа, назначение и 

освобождение Исполнительного секретаря Организации; 

- утверждение кандидатуры главного бухгалтера Организации; 

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

- утверждение смет и финансовых планов, порядок распоряжения имуществом 

Организации; 

-   внесение от имени Организации заявлений и предложений; 

- принимает решения о выдвижении и представлении членов Организации в различных 

структурах общественной деятельности региона;  

- осуществление иных полномочий, кроме отнесенных к исключительной компетенции 

других органов. 

4.3.5. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

полугодие и считаются правомочными при участии в них более половины членов Правления. 

4.3.6. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

членов Правления, присутствующих на заседании.  

 4.4. Председатель Организации:  

4.4.1. Председатель Организации избирается Общим собранием сроком на четыре года. При 

недобросовестном выполнении своих обязательств, по требованию большинства членов 

Правления или не менее 1/3 состава Организации, может быть инициировано внеочередное Общее 

собрание для переизбрания Председателя Организации. 

4.4.2. Председатель Организации: 

           -   в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и Уставом 

Организации; 

- подотчетен Общему собранию;  

- отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать все вопросы деятельности 

Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания, Правления 

и исполнительного аппарата Организации; 

- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, 
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организациях и предприятиях, как на территории РФ, так и за рубежом; 

- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации, выдает 

доверенности должностным лицам Организации; 

-  заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, 

открывает и закрывает счета в банках; 

- принимает на работу и увольняет должностных лиц исполнительного аппарата 

Организации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, 

утверждаемым Правлением; 

- осуществляет контроль деятельности отделений Организации; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с ее уставными целями. 

            4.5. По предложению Председателя из членов Правления на заседании Правления может 

быть избран один или несколько заместителей Председателя Организации. При этом 

распределение обязанностей производит Председатель. 

4.6. Председатель Организации и его заместители, члены Правления, Ревизионная комиссия 

(Ревизор) осуществляют свою деятельность на общественной (неоплачиваемой) основе. 

4.7. Исполнительный орган Организации: 

 4.7.1. Для осуществления текущей деятельности Организации Правление, по 

представлению Председателя Организации, большинством голосов может назначить 

Исполнительного секретаря (руководителя Аппарата). С Исполнительным секретарем и 

сотрудниками Аппарата, в пределах сметы расходов и штатного расписания Организации, 

оформляется контракт на оплачиваемую работу, либо на безвозмездной основе, который от имени 

Организации подписывает ее Председатель. Руководитель Аппарата (Исполнительный секретарь) 

Организации участвует в заседаниях Правления и общих собраниях Организации с правом 

совещательного голоса. 

4.7.2. Руководитель Аппарата (Исполнительный секретарь) Организации: 

- осуществляет текущую деятельность Организации в соответствии с действующим 

законодательством, настоящим Уставом и внутренними нормативными документами, выполняет 

решения Общего собрания и Правления, задания Председателя Организации; 

 - подотчетен Общему собранию, Правлению и Председателю Организации, правомочен 

решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной 

компетенции Общего собрания, Правления и Председателя Организации; 

- по доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, 

организациях и предприятиях, как на территории РФ, так и за рубежом; 

- распоряжается средствами Организации, в пределах сметы, утвержденной Общим 

собранием и выделенных средств; 

-  приобретает имущество и управляет им, в соответствии с решениями Общего собрания и 

Правления; 

 - принимает решения и издает распоряжения по оперативным вопросам внутренней 

деятельности Организации; 

- организует подготовку и проведение заседаний Правления, Общего собрания 

Организации; 

-   решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 

-  организует бухгалтерский учет и отчетность; 

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств, 

имущества Организации в соответствии с ее уставными целями, задачами и действующим 

законодательством, а также за качество выполнения возложенных на него обязанностей; 

- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного 

местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 

руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр 

юридических лиц; 
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- информирует орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об 

изменении сведений об Организации, содержащихся в едином государственном реестре 

юридических лиц, за исключением сведений о полученных лицензиях, в сроки, установленные 

действующим законодательством; 

- ежегодно отчитывается перед Правлением о проделанной работе. 

4.7.3. В случае недобросовестного выполнения обязанностей руководитель Аппарата 

Организации может быть отстранен Председателем Организации от работы с временным 

возложением обязанностей на одного из работников аппарата или члена Организации. 

 

5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР) 

5.1. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Организации осуществляет 

Ревизионная комиссия (Ревизор), избираемые Общим собранием из числа членов Организации 

сроком на четыре года. 

5.2. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Организации не реже одного раза в год. 

5.3. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц Организации 

предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. 

5.4. Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию 

Организации после обсуждения их на заседании Правления. 

 
6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

6.1. В собственности Организации в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и 

оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное 

имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации. 

6.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных и членских взносов, 

добровольных взносов и пожертвований; доходов от предпринимательской деятельности 

Организации; гражданско-правовых сделок; внешнеэкономической деятельности Организации; 

других, не запрещенных законом, поступлений. 

6.3. Организация в основном финансируется членами Организации. Размеры 

вступительных и членских взносов, а также порядок их уплаты устанавливаются общим 

собранием Организации. 

6.4. Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другими имущественными 

или неимущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. 

6.5. Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между членом 

Организации и Общим собранием в рублях.  

6.6. Вступительные и ежегодные членские взносы используются на содержание аппарата 

управления Организации и обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

6.7. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные 

хозяйственные организации со статусом юридического лица, а также приобретать имущество, 

предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. 

6.8. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут 

перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения 

уставных целей Организации. 

6.9. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации. 

6.10. Организация, в соответствии с действующим законодательством, может принимать 

имущество в свою собственность или временно пользоваться им, на возмездной или 

безвозмездной основе, от граждан и юридических лиц РФ, а также принимать дополнительные 

финансовые и имущественные взносы от членов Организации. 
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7. ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Организация вправе открывать Отделения на территории Российской Федерации с 

соблюдением требований законодательства и настоящего Устава. Организация может также 

заключать соглашения на представительство с юридическими лицами или индивидуальными 

предпринимателями, занятыми на территории муниципальных образований. 

7.2. Открытие Организацией отделений на территории иностранных государств 

осуществляется в соответствии с законодательством этих государств, если иное не предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации. 

7.3. Отделения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации 

и действуют на основе Положения, утвержденного Общим собранием. Имущество отделений 

учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

7.4. Руководители Отделений назначаются Правлением Организации и действуют на 

основании доверенности, выданной Председателем Правления Организации. 

 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за 

данное решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Организации. 

8.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания, если за 

данное решение проголосовало 2/3 присутствующих членов Организации, либо по решению суда. 

Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.4. Имущество и средства Организации при ликвидации, после удовлетворения требований 

кредиторов, направляются на выполнение уставных целей Организации. 

8.5. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о 

государственной регистрации Организации, для исключения из Единого государственного реестра 

юридических лиц. 

8.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свое 

существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 

 
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Общим собранием, подлежат 

государственной регистрации. 

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.3. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 
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